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1.

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§1
Ninigjsza ,Polityka zarzadzania konfliktami interesow W Pyrzycko-Stargardzkim Banku
Spoldzielczym”, zwana dalej polityka, okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz
zarzadzania konfliktami interesow.

2. Celem polityki jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.
3.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami interesow obejmuje nastgpujace

etapy:

1) pienwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktore moglyby doprowadzi¢ do
powstania potencjalnego konfliktu interesdw, poprzez opracovwywanie i wdrazanie W
Banku rozwigzah o charakterze organizacyjnym 1 proceduralnym, majacych
eliminowa¢ ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow,
ktorych nie udato si¢ unikna¢, wiaczajac w to poinformowanie klienta 0 zaistnialym
konflikcie interesow i uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od
swiadomej decyzji klienta.

§2

Uzyte w niniejszej polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank— Pyrzycko-Stargardzki Bank Spdldzielczy z siedzibg w Pyrzycach
2) klient — osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna niebedaca osobg

prawng, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, ktora zawarla z Bankiem umowe lub
ktdéra zamierza zawrzec z Bankiem umowe;

3) stanowisko ds. zgodnosci — komorka realizujaca w Banku zadania w zakresie zapewnienia

zgodnosci;

4) konflikt interesow — znane Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci mogace

doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku, osoby powigzanej
lub osoby bliskiej dla niej 1 obowigzkiem dziatania przez Bank lub osobe powigzang
w sposob 1zetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta Banku,
jak rowniez okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci  migdzy
interesami kilku klientéw Banku albo sprzecznosci miedzy interesem Banku a osoby
powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

5) osoba powigzana—osobe, ktdra spehnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) wchodzi w sktad Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku,

b) jest zatrudniona w komoree/jednastce organizacyjnej Banku na podstawie stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze,

C) jestosobg fizyczna, ktora wykonuje czynnosci przekazane przez Bank namocy umowy
outsourcingowej,

d) jest osoba, ktora kieruje dzialalnoscia podmiotu wykonujacego czynnosci przekazane
przez Bank zgodnie z umowa outsourcingowa w przypadku, gdy podmiot ten jest
jednostka organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej,



e) jest osobg wchodzaca w sklad organu zarzadzajacego podmiotu wykonujgcego
czynnosci przekazane przez Bank zgodnie z umowa outsourcingowa w przypadku, gdy
podmiot ten jest osobg prawna,

f) jest osobg pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym

0 podobnym charakterze z podmlotfm, o ktorym mowa w lit. d lub e, o ile uczestniczy
ona w wykonywaniu czynnosci przekazanych przez Bank;

6) o0soba bliska—osobg, ktora jest dla osoby powigzanej:

g matzonkiem,

b) osobg pozostajacg w faktycznym wspoltzyciu,

C) wstepnym (rodzicem, dziadkiem) lub wstepnym osob wskazanych w lit. a lub lit. b,

d) zstepnym (dzieckiem, wnukiem) albo przysposobionym Iub zstepnym
albo przysposobionym osob wskazanych w lit. a lub lit. b,

e) rodzenstwem lub rodzenstwem osob wskazanych w lit. a lub lit. b,

f) malzonkiem zstf;pnego (Synowa, zigciem),

g) osobg spokrewniong, inng niz okreSlong w lit. a, c-f powyzej, jezeli osoba ta
zamieszkuje lub zamieszkiwata z 0sobg powigzang w j ym gospodarstwie domowym
przez co najmniej ok, liczac do dnia danej transakcji osobistej (powodujacej konflikt
interesow) — dotyczy tylko ushug inwestycyjnych,

h) podmiotem pozostajacym z osobg powigzang w stosunkach powodujacych, ze ta osoba
powigzana ma istotny nteres w zawarciu danej transakcji na rzecz tego innego
podmiotu, z wylaczeniem normalnych oplat i prowizji naleznych z tytulu zawarcia
transakcji — dotyczy tylko ushug inwestycyjnych;

7) podmioty powigzane — podmioty, w przypadku ktorych wystepuja bliskie powigzania, o
ktérychmowawart. 4 ust. 1 pkt 15 Prawa bankowego oraz podmioty powigzane kapitatowo
lub organizacyjnie, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 16 Prawa bankowego;

8) Prawo bankowe —ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

9) rejestr konfliktow interesow — rejestr rzeczywistych konfliktow interesow oraz rejestr
potencjalnych konfliktow interesow zidentyfikowanych w zwigzku ze swiadczeniem ushug
przez Bank, prowadzony w formie elektronicznej, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 3 do polityki;

10)trwaty nosnik — kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacii oraz celu ich sporzadzenia tub przekazania,
zawartych na nim informacji w sposdb uniemozliwiajacy ich zmiang lub pozwalajacy na
odtworzenie informacji w wersji 1 formie, w jakiej zostaty sporzadzone lub przekazane;

11) umowa outsourcingowa—umowa, o ktorej mowa wart. 81a ustawy oraz art. 6a i nast. Prawa
bankowego, oraz Wytycznych EBA/GL/2019/02 z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie
outsourcingu;

12) zarzadzanie konfliktem interesow — dziatania oraz rozwigzania organizacyjne zmierzajace
do niedopuszczenia do faktycznego naruszenia interesdéw klienta lub Banku.
§3

Polityka ma zastosowanie do wszystkich osob powigzanych i wszystkich klientow, bez
wzgledu na status klienta.



§4

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktore mogg wystapi¢
w relacjach z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiema klientenvklientami;

2) Kklientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiema istotnymi dostavwcami lub partnerami biznesowymi.

§5

. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosei, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) ma interes w okreslonym wyniku ushugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu Klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego Klienta lub
grupy klientow przedktadac interes innego klienta lub grupy klientow;,

4) posiada powdd, aby preferowa¢ mteres wlasny lub osoby trzeciej w stosunku
do interesow klienta/klientow;

5) prowadzi taka sama dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majatkows inng niz standardowe prowizje
I oplaty, w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

. Konflikt intereséw moze takze powsta¢, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby

powigzanej wzgledem klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanychwust. 1, osoba

bliska dla tej osoby powigzane] moze uzyskac¢ korzy$C ub uniknac straty.

. Konflikt interesow moze takze powstac, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla niej

moze uzyska¢ korzy$¢ lub unikna¢ strat kosztem interesow Banku.

. W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji Izeczyvvlstych

lub potencjalnych konfliktow interesdw, a takze efektywnego zarzadzania nimi,

Wzalqczmku nr 1 do polityki zostaty okreslone przyktadowe obszaru, w ktorych mogg sie

pojawi¢ interesy poszczegdinych podmiotow oraz plzykladowe sytuacje, w ktorych moze

wystapi¢ konflikt interesdw oraz sposoby zarzadzania nimi.

§6

. Bank i osoby powigzane wykonujace czynnosci w zwigzku ze $wiadczeniem ushug przez
Bank postepuja profesjonalnie oraz majg na wzgledzie, Wkazdej sytuaciji, obowigzek
dziatania W najlepiej pojetym interesie klienta.

. Klienci traktowani s3 z uwzglednieniem zasad rownosci, sprawiedliwosci, uczciwosci
I rzetelnosci.

§7

Jezeli konflikt interesdw dotyczy relacji pomiedzy:
1) Bankiem a klientem— interesy klienta maja pierwszenstwo przed interesami Banku;



2) Kklientema osobg powigzang lub osobg bliskg dla niej — interesy klienta majg pierwszenstwo
przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

3) osobg powigzang lub osobg bliska dla niej a Bankiem —interesy Bankumajg pierwszenstwo
przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) klientami — podejmowane sg wszelkie mozliwe dziatania, aby nie doszio do naruszenia
interesu  zadnego z klientow; klienci traktowani s3 z uwzglednieniem zasad
sprawiedliwosci, uczciwosci 1 rzetelnosei;

Rozdzial 2 - Przeciwdzialanie konfliktom interesow

§8
Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu
podjecie  wszelkich niezbednych krokéw shizacych unikaniu  konfliktéw  interesow
oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato sie uniknac.

§9

Przeciwdzialajac konfliktom interesow, W Banku podejmowane s nastepujace dzialania:

1) wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu za poszczegolne obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty 1 jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;

2) Cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogltaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow
interesow;

3) czonkowie Zarzadu oraz osoby pehnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnic
dodatkowych funkciji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do
grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos¢
wykonywanych obowigzkow w Banku, w szczegbinosci nie gwarantowatoby poswigcania
niezbednej losci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie
konfliktow interesdw ostabiajacych niezaleznos¢ osadu wobec funkceji pelnionej w Banku,

4) Bank uwzglednia Sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomigdzy czlonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami
powigzanymi, wystepuja relacje pozashizbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych z uwagi na
wystepujace wiezi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan shizbowych niezalezno$¢ osadu 1 decyzji 0sdb powigzanych,

5) przy ocenie spehienia warunku odpowiedniosci przez czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow;

6) planujgc realizacje zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy komorek/jednostek
orgamzacy]nych Bankupowinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan
nie powodowaly mozliwosci wystapienia konfliktu interesow;

7) istoni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zostaé zobowigzani do ztozenia
os$wiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;



8) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze
efektywnie zarzadzac (t). w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu
klienta) ujawniane s klientom w taki sposob, aby klient mogt podja¢ swiadoma decyzje w
odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ogonego charakteru 1 zrodta
konfliktu interesow, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu
nteresdw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego
ryzyka;

9) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednegoklienta ($wiadczy
ustugi lub podjat czynnosci w celu swiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz
innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe
Zarzadzanie  konfliktem  interesow  zwigzanym ze  $wiadczeniem  ushig
lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; W takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego 1zecz wraz z informacja
0 istocie 1 zrddle konfliktu interesow;

10) zasady wynagradzania/premiowania osob powigzanych sg ksztattowane w taki sposob, aby
nie sklaniaty tych osdb do przedktadania wiasnych interesow lub intereséw Banku nad
interesami klientow;

11) wprowadzone mstaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okreslajqcych
relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami  Banku, orgamzaqf;,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz  kluczowych systemow 1 funkgji
wewnetrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich wspdldziatania;

12) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankows, informacji poufnych oraz infommacji stanowigcych
tajemnicg zawodowa, w celu przeciwdzialania niekontrolowanemu przeptywowi tych
informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegonosci
ustanowione zostaly bariery informacyjne;

§ 10

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio mna osoba

powigzana) jest zobowigzany do:

1) przestrizegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdInosci
regulujacych proces przeciwdzialania i zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodonej oraz przedsiebiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow —
powstrizymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz
powiadomienia 0sob, ktore uprawnione sg do podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecen oraz Wwytycznych wydawanych przez pracownika stanowiska
ds. zgodnosci.



Rozdzial 3 - Zarzadzenie konfliktami interesow
A. Ogolne zasady zarzadzania konfliktami interesow

§ 11

. Osoby powigzane zobowigzane s3 do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga

spowodowat powstanie konfliktu interesow oraz do zglaszania ich do stanowiska ds.

zgodnoscl niezwlocznie (na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w celu

odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesow oraz ustalenia i podjecia odpowiednich

dziatan zaradczych.

. Osoby powigzane zobowigzane s3 do przekazywania informacji o sytuacjach, ktore moga

wywola¢ konflikt interesow, oraz o nowych przyczynach konfliktu interesow w

szczegdlnosci w przypadkach:

1) wprowadzania nowych produktow lub ustug do oferty produktowej Banku;

2) kierowania oferty Banku do nowego grona klientow;

3) zmiany sposobu dystrybucii produktow lub ustug oferowanych przez Bank.

. Przed zawarciem umowy jak rowniez przed wykonaniem czynnoSci w zwigzku ze

swiadczeniem ushug przez Bank osoba powigzana powinna przeanalizowac sytuacie,

wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedze o konfliktach interesow (w tym informacje

zawarte w udostepnionych jej rejestrach konfliktow interesow), ktore mogg wystapi¢ lub

wystepuja pomiedzy Bankiem a klientem oraz wigzg si¢ z sytuacjg osoby powigzanej lub

osoby bliskiej dla niej; w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu

interesow, 0soba powigzana powinna powstrzymac si¢ od podejmowania dziatan w sprawie

oraz poinformowaé o tym wilasciwe osoby, zgodnie z postanowieniami niniejszego

rozdziahu.

. Kazda zgloszona do stanowiska ds zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod

katem jej zasadnosci 1 poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych

wystgpienie konfliktu interesow 1 dziatan zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu interesow;

2) przeciwdzialania lub ograniczania negatywnych skutkow wystapienia konfliktu
Interesow.

. Stanowisko ds. zgodnosci wspiera osoby powigzane W zarzadzaniu konfliktami interesow;

obowigzek zarzadzania konfliktami interesow spoczywa na dyrektorach jednostek

organizacyjnych Banku.

. Na podstawie otrzymanych informacji od 0séb powigzanych stanowisko ds. zgodnosci

prowadzi rejestr konfliktow interesow.

§ 12

. Wprzypadku zidentyfikowania przez osobg powigzang konfliktu interesow, przekazuje ona
informacje o konflikcie dyrektorowi komdrki/jednostki organizacyjnej Banku, w ktorej jest
zatrudniona, a nastepnie niezwitocznie informuje o tym stanowisko ds. zgodnosci; dyrektor
komorki/jednostki organizacyjnej Banku decyduje 0 podjeciu dalszych dziatan w sprawie;
jezeli podjgcie dalszych dzialah w sprawie wymaga konsultacji z innymi



4.

komdrkami/jednostkami  organizacyjnymi Banku, dyrektorzy tych komorek/jednostek

organizacyjnych Banku uzgadniajg migdzy sobg dalszy sposob postgpowania.

W przypadku niemoznosci uzgodnienia stanowiska pomiedzy dyrektorami, o ktorych

mowa wust. 1, decyzje w sprawie powinien podja¢ Prezes Zarzadu Banku.

Konflikt interesow, ktéry dotyczy kilku komorek organizacyjnych podlegajacych temu

samemu cztonkowi Zarzadu, zglaszany jest, w celu zarzadzania, czionkowi Zarzadu oraz

do stanowiska ds. zgodnosci.

Konflikt nteresow wystepujacy pomiedzy komdrkami organizacyjnymi  Banku

podlegajacymi réznym cztonkom Zarzadu zglaszany jest w celu zarzadzania przez

kierownictwo tych komorek Prezesowi Zarzadu oraz stanowiska ds. zgodnosci.

Po otrzymaniu zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, w zaleznosci od rodzaju $wiadczong]

ushugi bankowej, okolicznosci sprawy oraz charakteru konfliktu, moze zosta¢ podjeta

decyzja zmierzajaca m.in. do:

1) wylaczenia 0s0by powigzanej z dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej
sprawy (odsuniecie Osoby powigzane] od podejmowania decyzji w sprawie,
nieprzekazywanie  jej dokumentéw 1 korespondencji dotyczacej sprawy,
nieinformowanie jej o postepie prac);

2) zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujgcymi, W ramach swoich
podstawowych zadan, czynnosci na rzecz i w imieniu Klientow, W ramach
$wiadczonych przez Bank ustug, ktére to czynnosci powodujg lub mogg spowodowaé
wystapienie sprzecznosci interesow pomiedzy klientami lub interesami klienta Banku,

3) zapobiezenia istnieniu bezposrednich zaleznosci pomigdzy wysokoscig wynagrodzenia
0sob powigzanych wykonujacych okreslone czynnosci, w ramach $wiadczonych przez
Bank ustug od wynagrodzenia Iub zyskow osigganych przez osoby wykonujace
czynnosci innego rodzaju, ktore powoduja Iub moglyby spowodowaé powstanie
konfliktu interesow;

4) zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wplywu osob trzecich na sposob
wykonywania przez osoby powigzane czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem przez
Bank;

5) zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie
wykonywania przez t¢ samg Osobe powigzang czynnosci zwigzanych z roznymi
ustugami $wiadczonymi przez Bank, jezeli mogloby to wywrze¢ niekorzystny wplyw
na prawidtowe zarzadzanie Konfliktami interesow, lub zapewni¢ nadzor nad takim
sposobem wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny;

6) zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci
wykonywania swoich obowigzkow w sposob niezalezny od czynnikow lub osob
sprzyjajacych wystepowaniu konfliktow interesow z uwzglednieniem wielkosci ryzyka
zagrazajacego interesom klientow;

7) odstgpienia od zawarcia planowanej umowy o $wiadczenie ustug, z ktorymi wigze si¢
konflikt interesow.



§13

1. W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy dyrektora komdrki/jednostki organizacyjne;j
Banku lub osoby bliskiej dla niego, powinien on pomnformowa¢ o konflikcie cztonka
Zarzadu nadzorujacego pion, w ktorym umiejscowiona jest dana komorka/jednostka
organizacyjna Banku oraz powstrzymac si¢ od podejmowania decyzji w sprawie z tym
zastrzezeniem, 1z jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego dziatania, to nalezy
podjac takie niezbedne dziatania w interesie klienta.

2. W przypadku gdy konflikt interesow dotyczy cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej
lub osob dla nich bliskich, powinien on poinformowac 0 konflikcie odpowiednio Zarzad
lub Rade Nadzorczg oraz powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji, od glosowania
nad uchwatami Iub od bezposredniego podejmowania czynnosci W sprawie, w ktore;
zaistnial konflikt interesow.

B. Zarzadzanie konfliktami interesow pomiedzy Bankiem a klientami oraz pomiedzy
klientami

§ 14

1. W przypadku wystgpienia lub mozliwosci  wystapienia  konfliktu  interesow
przed zawarciem umowy, nalezy uzyska¢ od klienta potwierdzenie otrzymania informacji
o zaistniatym konflikcie interesow oraz zgode na zawarcie takiej Umowy wyrazone na
pismie, zachowujac w poufhosci informacje dotyczace klienta, w tym tajemnice bankowa
I zawodowa.

2. W przypadku wystgpienia konfliktu interesdw po zawarciu umowy z klientem, nalezy
poinformowac klienta o konflikcie niezwlocznie po jego stwierdzeniu.

3. W przypadku, o ktorym mowaw ust. 2:

1) konieczne jest uzyskanie potwierdzenia otrzymania informacji o zaistniatym konflikcie
interesdw oraz zgody klienta na dalsze $wiadczenie ustug przez Bank wyrazonych na
pismie;

2) nalezy powstrzymac si¢ z wykonywaniem czynnosci w zwigzku ze swiadczeniem ushug
przez Bank do czasu uzyskania od klienta wyraznego pisemnego o$wiadczenia o
kontynuacji ub rozwigzaniu umowy o swiadczenie ushug.

4. Przekazywanie klientowi informacji, o ktorych mowa wust. 11 2, nie jest wymagane, jesli
wdrozone w Banku rozwigzania 0 charakterze organizacyjnym i proceduralnym
zapewniaja, z¢ w przypadku powstania konfliktu interesow nie dojdzie do naruszenia
interesow klienta; decyzje o rezygnacji z powiadamiania klienta podejmuje dyrektor
komorki/jednostki — organizacyjnej Banku  wykonujacej czynnosci w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug, po konsultacji z stanowiskiem ds. zgodnosci.

5. Informacje przekazywane klientom, w sytuacjach o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,
nie mogg narusza¢ obowigzku zachowania wpoufhosci informacji podlegajacych ochronie;
w  przypadku jakichkolwiek watpliwosci  odnosnie  dopuszczalnosci  zakresu
przekazywanych informacji, nalezy skontaktowac si¢ z stanowiskiem ds. zgodnosci.



§ 15
Osoby powigzane, ktore majg dostep do informacji poufnych, objetych tajemnicg zawodowa
oraz innych infomacji dotyczacych klienta, nie mogg w sposob nieuprawniony przeprowadzac¢
na ich podstawie transakcji na rzecz Banku lub innych klientow; niedopuszczalne jest rowniez
swiadczenie na rzecz klienta innej ustugi (zwlaszcza doradcze) ) na podstawie nieuprawnionego
wykorzystania informacji dotyczacych mnych klientow.

§ 16

Nie mozna w szczegolnosci:

1) wymusza¢ na kliencie Banku korzystania z ustugi wigzanej, tj. ushugi, z ktorej korzystanie
uzaleznione jest od korzystania z innej, niezwigzanej z pierwsza, ushugi Banku;

2) odmoéwi¢ wykonania zlecenia klienta, jezeli takie niewykonanie zlecenia stanowitoby
naruszenie umowy zawartej z klientem;

3) w sposob naruszajacy zawartg z klientem umowe opdzniaé przekazania mu informacji
lub przekazywa¢ mu niepelnych informacji zwigzanych z wykonywanymi na jego rzecz
ustugami;

4) obcigza¢ klienta prowizjami i oplatami za realizowane ushigi w sposdb znaczaco
odbiegajacy od optat 1 prowizji nakiadanych na mnych klientow korzystajacych z tych
samych ustug swiadczonych przez Bank; dopuszczalne odstepstwa od tej zasady powinny
wynika¢ z jasnych kryteriow dzialania Banku;

C. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy osobg powiazang lub bliskimi jej
osobami a klientami

§17

1. Jezeli osoba powigzana posiada wiedze o sprzecznodci interesu jej lub osoby bliskiej
dla niej z mteresem klienta, informuje o tym niezwlocznie swojego bezposredniego
przelozonego, ktory fakt ten zglasza niezwlocznie dyrektorowi komorki/jednostki
organizacyjnej Banku; osoba powigzana jest obowigzana wstrzymac si¢ od dziatan
do czasu otrzymania wytycznych co do dalszego postgpowania zgodnie z niniejszym
paragrafem; gdy interes klienta wymaga natychmiastowego dziatania, w drodze wyjatku od
zasady wyrazonej powyzej, osoba powigzana ma obowigzek dokona¢ takich niezbednych
dziatan w interesie klienta.

2. Jezeli konflikt interesdw dotyczy dyrektora komorki/jednostki organizacyjnej Banku, fakt
ten jest zgtaszany cztonkowi Zarzadu nadzorujacemu pion, w ktorym umiejscowiona jest
dana komorka/jednostka organizacyjna Banku; w  takim przypadku  dyrektor
komdrki/jednostki organizacyjnej Banku powinien powstrzymac si¢ od podejmowania
decyzji w sprawie z tym zastrzezeniem, iz jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego
dziatania, to nalezy podja¢ takie niezbedne dziatania w interesie klienta.

3. Dyrektor komorki/jednostki organizacyjnej Banku zglasza konflikt do stanowiska
ds. zgodnosci oraz decyduyje o podieciu dalszych krokow w  sprawie
w konsultacji z stanowiskiem ds. zgodnosci.



D. Zarzadzanie konfliktami interesow pomiedzy osoba powiazana lub bliska jej
osoba a Bankiem

§ 18
Osoby poquzane powsllzymuja, si¢ od podejmowama czynnosc1 ktore moglyby podwaza¢
wiarygodnosC 1 uczciwos¢ osoby powm;zane] oraz Banku, 1 ktoére moglyby stanowi¢ zrodlo
konfliktu interesow pomigdzy osobg powigzang lub osobg dla niej bliskg a Bankiem.

§ 19

1. Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomiedzy nig lub osobg jej bliskg a Bankiem
moze wystapi¢ lub wystepuje konflikt interesow, informuje o tym niezwlocznie swojego
bezposredniego przelozonego, ktory fakt ten zglasza niezwlocznie dyrektorowi
komorki/jednostki organizacyjnej Banku.

2. Jezeli konflikt interesow dotyczy dyrektora jednostki/komorki organizacyjnej Banku, fakt
ten jest zgltaszany cztonkowi Zarzadu nadzorujgcemu pion, w ktdrym umiejscowiona jest
dana komérka/jednostka organizacyjna Banku.

3. Dyrektor komorki/jednostki  organizacyjnej Banku zglasza konflikt do stanowiska
ds. zgodnosci oraz decyduyje o podijeciu dalszych krokéw w  sprawie
w konsultacji z stanowiskiem ds. zgodnosci.

§20
Dyrektor komorki/jednostki  organizacyjnej Banku Iub bezposredni przelozony osoby
powigzane], majacy wiedze o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow pomigdzy Bankiem
a osobg powigzang lub osobg bliska dla niej, nie powinien powierza¢ tej osobie obowigzkow
powodujacych wystapienie konfliktu interesow.

F
Rozdzial 4 - Postanowienia koncowe

§21

Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow.

2. Stanowisko ds. zgodnodci jest zobowigzane do wpisania konfliktu interesow do rejestru
konfliktow mteresow na podstawie przekazanych zgloszen od osdb powigzanych lub na
podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.

3. Stanowisko ds. zgodnosci monitoruje skutecznosC przyjgtych sposobow zarzadzania
konfliktami interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow.

4. Rejestr potencjalnych konfliktow mteresow podlega biezacej 1 okresowej aktualizacji.
Stanowisko ds. zgodnosci inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktow
interesOw nie 1zadziej niz raz w roku.

5. Z przeprowadzonego przegladu, o ktorym mowa w ust. 4, stanowisko ds. zgodnosci
sporzadza pisemne sprawozdanie w ciggu 30 dni od momentu jego zakonczenia.

6. Stanowisko ds. zapewnienia zgodnosci raportuje o dokonanym przegladzie do Prezesa
Zarzadu.

L



§22

1. Fakt zapoznania si¢ z polityka osoby powigzane potwierdzajg skladajac pisemne
oswiadczenie sporzadzone wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do polityki; osoby
poquane zobowigzane s takze do niezwlocznego zapoznawania si¢ ze wszystkimi
zZmianami wprowadzanymi do polityki, publikowanymi w systemie aktow wewnetiznych
Banku.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, po podpisaniu przez 0Sobe powigzang, o ktorej
mowaw § 2 pkt 5 lit. a-b, przekazywane jest do komoérka organizacyjno-administracyjnej
bez zbednej zwloki, kopie tych oswiadczen przekazywane sg do stanowiska ds. zgodnosci;

3. O$wiadczenia, o ktorych mowa wust. 1, podpisane przez osoby powigzane, o ktorych mowa
w § 2 pkt 5 lit. cf, przechowywane s3 przez dyrektorow komorek i jednostek
organizacyjnych Banku, w ktorych zawarto umowe outsourcingowa, a kopie tych
oswiadczen przekazywane sg do stanowiska ds. zgodnosc;

§23

Szczegotowe zasady 1 mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji poufnych oraz

infommacji stanowigcych tajemnice zawodows, okreslajg obowigzujace w Banku regulacje

wewngtrzne dotyczace ochrony informacii.

§ 24
Kontrola wewngtrzna w Banku realizowana jest zgodnie z obowigzujagcymi w Banku
regulacjami wewnetrznymi dotyczacymi kontroli wewnetrznej, a takze innymi obowigzujacymi
w Banku zasadami, limitami 1 procedurami dotyczacymi prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
majacymi charakter kontrolny i fumkcjonujgcymi W ramach systemu operacyjnego Banku.

§ 25
Niniejsza polityka podlega okresowym przegladom przez Bank, nie 1zadziej niz raz w roku.



acznik nr 1
do, Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w Pyrzycko-Stargardzkim Banku Spoldmelczym ’

Przykladowe sytuacje, w ktorych moze wystapic konflikt interesow (lista nie ma
charakteru zamknietego)

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w  zakresie  identyfikacji rzeczyvvlstych
lub potencjalnych konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, ponize;
okreSlone zostaty obszary, w ktorych pojawiajg si¢ interesy poszczegolnych podmiotow, ktdre
mogg skutkowa¢ powstaniem konfliktow interesow. Ponizej okreslono rowniez przykladowe
potencjalne sytuacje konfliktowe, ktore mogg wystapi¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku, Iub
0sdb z nim powigzanych. Potencjalne konflikty interesow moga wynika¢ z wzajemnego
oddziatywania réznych rodzajow dziatalnosci, w ktora podmioty te s3 zaangazowane.

1. Obszary, w ktorych pojawiaja sie interesy Banku, obejmuja w szczegélnosci obszary
dzialania Banku:

1) jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych form finansowania;

2) jako poreczyciela;

3) jako nabywcy i zbywcy wierzytelnosci pienieznych;

4) jako podmiotu skupujacego i sprzedajacego wartosci dewizowe;,

5) jako podmiotu posredniczacego w zakresie Swiadczenia ushug faktoringowych;

6) jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy produktow leasingowych
lub $wiadczenia ustug leasingowych;

7) jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy ubezpieczen majgtkowych
I osobowwych;

8) jako podmiotu nabywajacego i zbywajgcego nieruchomosci;

9) jako ustugobiorcy, kupujacego, sprzedawcy lub zamawiajacego dzielo.

W szczegdlnosei interesy Banku mogg przejawiac si¢ w dazeniu do:

1) pozyskaniu nowych transakcji / klientow,

2) utrzymania zadowalajacych stosunkow z dotychczasowymi klientam;

2. Obszary, w ktorych pojawiaja sie interesy klienta, obejmuja w szczegolnosci obszary
dzialania klienta:

1) jako kredytobiorcy lub odbiorcy ustug finansowych;

2) jako ushugobiorcy w zakresie ustug / produktow dostarczanych przez Bank;

3) jako zleceniodawcy transakcji;

3. Lista sytuacji, w ktérych moze wystapi¢ konflikt interesow Wraz ze sposobem
przykladowym sposobem zarzadzenia takim konfliktem (lista ta nie ma charakteru
wyczerpujacego):

1) gdy Bank swiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego na rzecz Klientow
prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjng wobec siebie — Bank $wiadczy ustugi z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta; jezeli obstuga klientow przez te
samg osobe powigzang moze skutkowa¢ naruszeniem interesu ktoregokolwiek z tych



klientow, obshuga poszczegdlnych klientow powierzana jest roznym osobom
powigzanym;

2) gdy osoba powigzana wykorzystuje informacje poufhe, objcte tajemnicag zawodowa
oraz inne informacje dotyczace klientow, ktore posiadia w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych — Bank wdrozyt bariery informacyjne, wprowadzit zasady
dotyczace ochrony informacji prawnie chronione;,

3) gdy interesy osoby powigzanej lub jej bliskich zwigzane sg z interesami klienta,
zwlaszcza gdy jest on obstugiwany przez t¢ osobe powigzang — W takim przypadku
0soba powigzana powinna wylaczy¢ sie z obstugi klienta, a w braku mozliwosci obstugi
klienta przez inng osob¢ powigzang, powinna obshuzy¢ klienta z zachowaniem zasad
obiektywizmu oraz nalezyte] starannosci 1 o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ swojego
bezposredniego przetozonego;

4) gdy osoba powigzana obshuguje sama siebie, osoby jej bliskie lub znajomych z uwagi
na niebezpieczenstwo wykorzystania posiadanych kompetencji na szkode Banku oraz
wykorzystania otrzymanych shuzbowo informacji — obstuga samego siebie nie jest
dopuszczalna; w pozostatych przypadkach osoba powigzana powinna wylaczy¢ si¢ z
obstugi klienta, a w braku mozliwosci obshugi klienta przez inng osobe powigzang,
powinna obshizy¢ klienta z zachowaniem zasad obiektywizmu oraz nalezyte;
starannosci 1 0 zaistniate] sytuacji powiadomic swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku wystapienia danego konfliktu interesow Bank indywidualnie rozstrzyga,
jak postapi¢, by nie doszlo do naruszenia interesu klienta, w tym okresla sposoby
zarzadzenia Konfliktem interesow lub podejmuje decyzje 0 Wstrzymaniu sie z obsluga
klienta oraz powiadomieniu klienta o istniejacym konflikcie.



Zakacznik nr 2
do, Polityki zarzgdzania konfliktami interesow
w Pyrzycko-Stargardzkim Banku Spotdzielczym”

imi¢ i nazwisko Migjscowos¢, data

jednostka/komoérka organizacyjna Banku*

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 1z
1. zapoznalam/lem si¢ z obowigzujacym w Banku ,,Politykg zarzadzania konfliktami
interesow’’;
2. zobowigzuje si¢ do zapoznawania ze wszelkimi zmianami ,,Polityki zarzadzania
konfliktami mteresow’, ktore moga nastgpi¢ w przysztosci;
3. zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow ,,Polityki zarzadzania konfliktami
interesow’” z uwzglednieniem wszelkich dokonywanych zmian.

czytelny podpis

* Niepotrzebne skreslic.



Zakacznik nr4
do, Polityki zarzgdzania konfliktami interesow
w Pyrzycko-Stargardzkim Banku Spotdzielczym”

Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow
§1

1. Pracownicy lub Czlonkowie organow Banku zobowigzani s3 do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych,
powodujacych wystepowanie konfliktu interesow. W tym celu skiadane sg odpowiednie
oswiadczenia. Oryginaly zlozonych oswiadczen gromadzone sg przez Stanowisko
organizacyjno-administracyjne, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na
podstawie przedstawionej informacji.

2. Zgloszenia wystapienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego
Znamiona konfliktu interesow, moze w tym celu wykorzystaC Instrukcja naruszen

DYZepisow prawa.
§2

1. Stosuje si¢ powiadamianie o zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu interesow,
dotyczacych pracownika lub Czonka Zarzadu Banku, ktére mogg dodatkowo
uprawdopodabniac ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan, ktore wywolaty lub mogg

wywola¢ w przysztosci szkode majatkowg w Banku lub wplynely / moga wplyna¢
negatywnie na wizerunek Banku, odpowiednio:
1) wprzypadku Czionka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza
niezwlocznie, najpodzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;
2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad;

2. Kazdy zgloszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany 1 podejmowane s3 w
razie koniecznosci odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistnialej sytuacji
ujete w § 3. W razie potrzeby Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje odpowiedniej analizy
1jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dzialania odnotowuje w Rejestrze.

3. Kazdy zgloszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany 1 podejmowane sg w

razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniale; sytuacji
rozwigzanie ujgte w § 3.
§3
Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow
1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmujg



1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie Sytuacji
powodujacych konflikt interesow oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Czionka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wytgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub
na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Czonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktdrych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dzialania w
pracach tego Czlonka Rady, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie 1 dokumentowanie zadan 1 schematow podleglosei shuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okre$lanie tych kompetencii oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
nteresdw, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
1dentyfikacje 1 wyelimmowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesoéw 1 nadzdr nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czionkéw organdéw Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow
mi¢dzy Bankiem 1 klientem lub cztonkiem organuw/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zghoszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od czionkow organdw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.



§4
1. W celu ewidencji zdarzen wypehiajacych znamiona konfliktu interesow w Banku
prowadzony jest Rejestr.
2. Wpisowi do Rejestru podlegaja:
1) o$wiadczenia pracownikow lub czionkéw organéw Banku co do mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow;
2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
nteresow lub ryzyko jego wystapienia,
3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez czionkow

Zarzadu,

4) oswiadczenia, informacje 1 zgody, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, prowadzone s3 w

Rejestrze w odrebnej ewidencii.

3. yjawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych wust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze moggce stanowic¢ zrodio konfliktu interesow w tym: posiadane
akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wiasnosci 1 udziaty
oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z Kklientami, prawa wiasnosci
intelektualnej, kredyty udzielone przez bank spotce nalezacej do pracownikow;

2) czonkostwo w organie, badZz prawo wiasnosci organu lub podmiotu majgcego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich
5 lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wasnym,

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w
ostatnich pieciu latach), moggce rodzi¢ konflikt interesdw, np. zatrudnienie w
podmiocie Klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ushug) skutkujgce wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktdre majg ub mogg mie¢ w przyszosci wplyw na powstanie
konfliktu interesow,

8) dziatania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.



§5
Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktu interesow w  zakresie
opisanymw § 4.
Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.
Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci  przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktow interesow.
Whisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

§6
Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow
. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesow s3 monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci, obejmuje to testy zgodnoscl (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.
. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci
(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
(kontroli ryzyka).
. Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosct w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesdw oraz testow
dotyczacychmechanizmdw kontroli wewnetrznej.



