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Wprowadzenie

Raport . Ujawnienie informacji dotyezacych adekwatnose kapitalowej oraz innych informacj
Pyrzycko-Stargardzkiego Banku Spoldzielezego z siedziby w Pyrzycach podlegajacveh oglaszaniu
wedlug stanu na 31 grudnia 2021 7, zwany dalej Raportem”. zostal przygotowany zgodnie
7 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 2 26 czerwea 2013 roku
w sprawic wymogdw ostrognosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych. zwanym
dalej .Rozporzadzeniem CRR™ oraz Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR. z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rezporzadzenia CRR, a takle Rekomendacji wydanych preez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej .KNF",

Wymogi dotvezace ujawniania informacji na mocy Czesei Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedge malg i niezlozong instytucia nienotowang
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433bust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyezace najwazniejszyeh wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal 2 mozliwosei
pomini¢cia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych. o ktdrej mowa woart, 432
Rorporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powviszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnicn okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajaeym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania preez instytucje
informacii, o ktorveh mowa w cagéci dsmej tytuly 111 111 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonaweze Komisji (UE) nr 142372013,
rozporzadzenic delegowane Komisjii (UE) 2015/1555. rozporzgdzenie wykonaweze Komisji (UE)
3016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej .Rozporzadzeniem
2021/6377,

Raport #zostal preygotowany zgodnie # . Zasadami polityki informacyjnej Pyrzycko-
Stargardzkiego Banku Spéldzielczego z siedziba w Pyrzycach”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku
i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byl preedmiotem wewnetrzne] wery fikacji przeprowadzone] praez Stanowisko
ds. zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie rzostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesicey, zakoficzony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi na
31 grudnia 2021 r.

Niniejszv Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: huips://www,pshspyvrayee.pl
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I. Ogélne informacje o Banku

Lgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) peina nazwa Banku t0: Pyrzycko-Stargardzki Bank Spdldzielczy

2) koed LEI Banku to: 2594001 Q2RRCIEIDSWS3

3} o ile nie zaznaczono inaczej, ilodciowe dane picnigine ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN z dokladnoscig do dwdch miejse po przecinku, a dane ilodciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnodei
odpowiadajacej cewartemu migjscu po preecinku

4) Bank stosuje Polskic Standardy Rachunkowosci

3) Bank nie posiada jednostek zaleinveh i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowvch ani
konsolidacji ostroznodeiowej — majac powyZsze na uwadze dane zawarte w ninigjszym Raporcie
sporzadzone sa na podstawie danych Jednostkowyeh

Pyrzycko-Stargardzki Bank Spoldzielezy 2 siedzibg w Pyrzveach pray ul. 1 Maja 20, 74-200
Pyrzyce zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze Sadowym —Sad Rejonowy Szczecin Centrum
w Szcrecinie. XIIT Wydzial Gospodarezy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 000056364,
Bankowi nadano numer statystvezny REGON 000507928 oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP):
853 000 27 26,

Bank dziala w oparciu o przepisy prawa, sposrod kidrych do najwazniejszych zaliczaja sie:

1} Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkejonowaniu bankow spdldziclczyeh, ich zrzeszaniy sig
i bankach #rzeszajacvch,

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe,

3)  Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldziclcze.

4) Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowedei,

5} Ustawa z dnia 10 czerwea 2016 1. 0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz prevmusowej restrukturyzacji,

6) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostronedciowym nad systemem finansowym
1 zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

7} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013
W sprawie wymogéw ostroinosciowych dla instytucii kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 6482012 (CRR) z poimiejssymi  zmianami,
z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR. a takze Rekomendacii
wydanvch przez Komisje Nadzoru Finansowego,

&) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwea 2013 r. w Sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowyeh do dzialalnosei oraz nadzory ostroznodciowego
nad instytucjami kredytowvmi i firmami inwestycyjnymi. zmieniajaca dyrektywe 2002/87/'WE
i uchylajacej dyrektywy 200648/ WE oraz 2006/49WE (CRD V),

9 Uchwaly Komisji Nadsoru Finansowego,

10} Rekemendacje Komisji Nadzoru Finansowego,

11) Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

Zgodnie ze Statutem Pyrzycko-Stargardzki Bank Spildzielczy z siedzibg w Pyrzyeach prowadzi
dziatalnosé na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego, obejmujac swoimi ustugami 4 powiaty:
pyreyeki, gryfinski, policki i stargardzki.



Pyrzycko-Stargardzki Bank Spotdziclezy z siedzibg w Pyrzycach prowads dzialalnodc w ramach
jednostek organizacyjnych lokalizowanyeh w nizej wymienionych placéwkach:

13 Centrala Banku w Pyrzyeach, ul. | Maja 20,

2} Oddzial w Pyrzycach, ul. 1 Maja 20.

3) Oddeial w Bielicach, ul. Jana Pawta [l 34 D,

4} Oddzial w Dolicach, ul. Wiejska 3,

5) Oddzial w Gryfinie. ul. Niepodleglosci 24,

6) Oddrial w Policach, ul. 26 Kwietnia 5,

7y Oddeial w Stargardzie, ul. Czamieckiego 23 G,

8) Oddzial w Wamicach, Warnice 39 C,

9) Filia w Baniach, ul. Targowa 22,

10y Filia w Widuchowe], ul. Grunwaldzka 11,

11) Punkt Obslugi Klienta w Suchaniu, ul. Pomorska 72,

12) Punkt Obstugi Klienta w Trzebiezy, ul. Wkreanska 2,

13) Punkt Kasowy w Kozielicach, Kozielice 73,

Dzialalnoéé operacyjna prowadzona jest rdwniez za posrednictwem elekironicanych kanalow
dosigpu.

Pyrzycko-Stargardzki Bank Spoldzielezy z siedzibg w Pyrzycach prowadzi dziatalnodé zgodnie
7 modliwodciami wewnetrznymi i wymogami rynku w zakresie oferowania produktow bankowych,
ktdre moze éwiadczyé samodzielnie, a takze w ramach wspdlpracy # Bankiem Zrzeszajacym. Bank
oferuje swoim klientom zdywersy fikowana i uniwersalng gameg produktow i ustug:
1y produkty dla klieméw indywidualnych: rachunki ROR, rachunki oszczednodciowe, instrumenty

plamnicze (karty platnicze, BLIK, platnosci przy pomocy portfeli mobilnych), bankowosc
elekironiczna (internetowa i mobilna), lokaty, kredyty, ubezpieczenia,

2) produkty dla klieniow instytucjonalnych: rachunki biczaee, rachunki pomocnicze, instrumenty
platnicze (karty platnicze, BLIK), bankowose clektroniczna (internetowa i mobilna), lokaty, kredyty,
ubezpieczenia, gwarancje,

3) produkty dla jednostek samorzaddw terytorialnych: rachunki biezace, rachunki pomocnicze, karty
platnicze, bankowosé elektronicina, lokaty, kredyty.

Ponadio Bank przeprowadza zagraniczne operacje gotowkowe w systemie Western Union oraz
oferuje swoim klientom obsluge dewizows, w ramach ktére] zapewnia prowadzenie rachunkow
w walucie obcej takie] jak EUR.

Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A. z siedziba w Poznaniu i wraz z pozostalymi
grzeszonymi bankami spoldeielczymi tworzy bezpieczng, mocna kapitalowo oraz identyfikowang na
rynku bankowym Spoldzieleza Grupe Bankowg. Od 23 listopada 2015 r. Bank jest Uczestnikiem
Systemu Ochrony SGB. kidrego glownym celem jest zapewnienie plynnosci i wyplacalnodei.
7 uczesinictwa w Svstemic wynikaja korzyéel — migdzy innymi dostgp do srodkdw pomocowych
w sytuacjach zagrozenia plynnodci lub wyplacalnoscl, oraz obowiazki. do ktorveh nalezy m.in.
stosowanie systemu limitéw usialonych w Systemic oraz poddawanie si¢ dziataniom prewency jnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajacy Systemem.

Bank nie dziala w holdingu i nie zawarl umowy, o kibrej mowa w art. 1411 ust. 1 prawa
bankowego,
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Il. Tabela EU KM1 - Najwainiejsze wskazniki

L4

3122039 L2200
Dostepne fundisee whasne (kwaty )
I | Kapital podstawowy Tier | 37 59168 24 077.02
? | Kapitsl Tier | 17 59168 2407702 |
1 | Laceny kapital 37 591,68 24 077,02
Kwaoty ekspozyeji watonyeh ryzykiem
4 | Lacima kwota cksporycii na rvayko 246 799,79 153 T59.57
Wapélezynniki knpitalowe (jako odsetek kwoty ekspozyeji watonej ryzykiem)
Waplcaymnik kapitslu podsiawowego Tier | (%) | 15.23% | 15660
& | Wapicrymnik kapitatu Ther | (%) 1523 15.66%
7 Lacony wapdlemnnik kupitalowy (%) 13.23% 15, 66%
mwwmmwm-m lm ryeykn inmego nik ryryko nadmiernej diwigni
(jake odsctek kwoty ekspoxycji watons] ryzykiem)
Fli7y | Dodatkowe wymogi w #akresic fimduiszy whisnych w celu uwrglodnienia ryayka innego | " | &
niz rvayko nadmierse) diwigni (%)
| EU-Th | W tym: obcjmujce kapital podstawowy Tier | (rankty wocemonc) 0
ElsTe W tym: obejmigace kapital Tier | {punkty procentowe) 0 o
EL-Td | Lacene wymogl w zakresie fumduszy wihasnveh SREP (%) AT 5.0
Wymég polaczonego bufora | lacane wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty eksparycji wabone] ryzykiem)
. Bufor zberpiccrajgey () 2,507 250
EL-fa Bufior nb:.mh.:aﬂqqr wimiknjgey # r}'qfl'.n mlkmmmmnkmum lisb ryevkm . )
SNECmMOwEgD mdmt}-!'&nnnnT_: na poricmic pansiwa crlonkowskiegn (%) I
9 | Specyficeny dia instytucii bufor sntycyklicany (%) - - '
ELll%% | Bufor rvevkn sysiEmowegn (%a) = :
10 | Bufor globalnyeh instyiucii o snaczeniu systemawym (%) -
E-Iﬂ.—: Bufor innych instytucH o snacreniu svacmowym (%) =
1T | Wymdg polcronego bufom o) 2.5 LA
EL11a | Lecane wymogi kapitabowe (%) 10,50 P, &4
2 Kapital podstasony Tier | dostepry po speinieniu lycenveh wymopdw w mkresic 733% ;
funduszy wiasnveh SREP (%) ;
Wkadnik diwigni
13 Miara ekapoayei calkowitej A50 | 06.96 | 276 E'-'E-..'i"il
14 | Wakamnik déwigni (%) 10.47% B 7%
Dodatkawe wymogi w zakresie funduszy whasayeh w cels uwzghdnienia ryryka nadmiernej diwigni finansowe] (jako
ELL 14y | Podathowe wymogi w zakresie fundusry whisnych w celu uweglednicnia ryzyka o ! 0
nadmierne) déwigni finansowe] ()
EL14h W iym: obejmujace kapital podstawowy Tier | {punkty procemtowe) i il
EU-14¢ | Lycme wymogi w zakresic wskafnika déwigni SKEP (%) 3R i
Bufor wikainika déwigni i lyczny wymég w zakresic wikainika diwigni (jako odsetek minry eksporye}i calkowite)
EL-14d | Wymig w zakresie buforn wskadnika diwigni (%) ik (1}
EL-14¢ | Laceny wymig w zakresic wskasnika diwigni (*a) Fry "
Wikainik pokrycia wyplywiw netto
15 | Aktywa plynne wysokie] jakodei (HOLA) ogdlem wartodé wivrona - drednin) 28 ITRATLIS 22304 Td260
EU-16a | Wyplywy srodkdw pienigimych - Calkowita wartodd warona 9413 821,80 T A6% 916,35
EU-16b | Wplywy frodkiw pleniginych - Calkowita warlod wazona . | 69 725,23 | 420 492,565 |
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(T

Wyphwy drodkiw plenicimych metto ogdlem (wartosé skorygowana) BE24I0E1 | 701277929
17T | Wakainik pokryeia wyphowdw netio (%) 31.59% F1E 6%
Wakaimik stabilnege finansowania nelto
18 | Dostepes stabilne finansowonic ogdbem 53 BHh 396,32
19 | Wymagane sabilne finansowanic ogdlem 32 194 48341
20 W sknadnik stabilnego lnensowania netio (Ya) I T384%

Komentarz:

1} Dane, kidre nie sa prezentowane w tabeli wg stanu na 31.12.2020 r. nie byly przez Bank raportowane

z uwagi na brak akiego wymogu.

2) W wierszach 1-3 zaprezentowano poziom funduszy whasnych oraz jego podstawowe skladniki. Bank
posiada fundusze wilasne, kidrych 100% stanowi kapital podstawowy Tier 1. W tabeli ponizej
preedstawiono skladniki kapitatu podstawowego Tier | wg stanu na 31.12.2020 r. i 31.12.2021 1,

|

Ji.a2.2e20 310122020
L | Kapital Tier [ X7 591,68 24 67702
I. | Kapital padstawowy Tier 1 37 591,68 1407702
o} | Fundusz edzialowy 1 494,00 943,00 | Tworzony ¢ wplat udeisldw celonkowskich
W oskiad wehodizy:
1) fundusz ¢ aktaalizci wyceny majgtk
] ot irwalega,
b} | Inne calkowite dochody % 7| 2) kapitad 2 akiaalizach instrementdw dhumych
lub knpitatowych skwalifikowanyeh o
. | portfieda “dosicpae do sprasdary
| : : | | Tworzony & podeialu zysku netio oraz
| €) | Kapiml rererwony H 41438 21 3340 wpisowegs cebonkdw Banku
d) | Funduss ogdlness rvevka | ], Dl 1 &, | Tworzory £ podrishs sysko nelbo
i ] Posindane prece Bank wamosci nkamaterialne |
gy | 1) e waroed 16,70 - | prawne w wartodci hilansowej, pomniciszaig
nicmaterialng i prawne fundusze wlisne Banku
5 | Dodatkowy kapital - .
| podstawawy (AT1)
. | Kapital Ther 11 = -

Bank za zgoda KNF, do funduszy whasnych zalicza udzialy oplacone do 28.06.2013 r. Na koniec
grudnia 2021 roku nastgpil wezrost funduszu udzialowego, z uwagi na polaczenie z Bankiem
Spoldzielczym w Gryfinie. Kolejng pozycja kapitalu podstawowego Tier [ jest kapital rezerwowy, kiory
wzrdsl w 2021 roku o 12 880,36 tys. #l # wiulu podziatu zysku 2za 2020 r. Pozycja pomniejszajgcy
kapital Tier | sa wartosci niematerialne i prawne w wartosci netto.

3) W wierszu 4 zostala zaprezentowana laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w sklad ktorej wehodzy:
a) kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe. rowna sumie kwot ekspozycji wazonych ryzykiem,

wyznaczana wg metody standardowej.

Podstawa do wyznaczenia kwot ekspozycji walonych ryzykiem sa aktywa oraz pozveje
pozabilansowe. W wartodei aktywow uwegledniane s korekty wartosci, rezerwy celowe 1 odpisy

aktualizujace.
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Lp. Wyszcregbinicnie iﬂ:._;u:llf 112000 e,
1. | Eksposycie wobes regddw j hankdw centralmych 324997
1. | Eksposycie wobee samorzgddw terviorialnyeh | wiads lokalnych 1 5.6 91
3. | Eksparycie wobeg sektor publicmego 4.23 I
| 4. | Eksporyeie wobee instytueyi 13,73 643 22
5, | Ekspazvepe wober preedsichiorgw [ 46 377246 B 490,51
b, | Eksporvee dealicens £ 091,90 | 6 971,03
T. | Eksporycpe rabezpiccrome hipoteknmi na ndsnichomodciach 41 306,00 19 94,73
& | Eksporycle. kveych dotycry nicwykonsnic zobowiazania 7 035,88 7 114,52
%, | Eksporyveje rwiggane o seceegdlmym rvevkicn ERL 2107
10. | Ekspoayje kapitalowe 2 170,57 I 434,47
11, | Inme chsporyeie S 466310 365591
RAZEM 217 686,87 135 482 57

b) kwota ekspozycji na ryzyke walutowe, kidra jest rowna wymogowi w zakresie funduszy
wlasnych dla ryzyka walutowego pomnozonemu przez 12,5, z czego wymbg kapitalowy
w zakresie funduszy wiasnych dla ryzyka walutowego oblicza sig jako 8% pozyeji walutowej
calkowitej, jesli preckracza ona 2% funduszy wilasnych Banku. Na dzien 31 grudnia 2021 r.
pozycia walutowa wynosila 0.43% funduszy wlasnych Banku. stad laczna kwota ekspozveji na
ryvzvko waluwtowe wynosi 0.

¢) kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne, kibra jest rowna wymogowi w zakresie funduszy
wlasnych dla ryzyka operacyjnego pomnozonego przez 12,5, Wymog w zakresie funduszy
whasnych z tytulu ryzyka operacyinego jest rdwny 15% sredniej z trzech lat dla odpowiedniego

wyniku,
Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Pravehody 2 tviubu odsetek 15 L1 T | |2 05T /S | 12 135.08
| Kosaty # by odsetek 162331 | I %6086 1 11650
Preychody = by prowizji 301652 | I B4R 363,76
Kosary 2 1viohs prowizji 198,25 | 21969 255,14
Praychody & udeinkivw lub skcfi. porostalyeh papierdw wanodciowseh {...) - 15493 214,43
Wynik operacii finansowych +/-) = -
Wimik & pozyeji wymisny {+/-) * “|
Pagnstale previhody apercyjne B61.47 62239 120836
Wynik 16 850,60 439048 1533059
Regulacyjny wymig kapitalowy na rveyko operacyjne 131372 | 1 462,16 | 231003
Kwota ekspezycji nn ryzyko speracyjne 1654650 1827700 29 112,90

4) Wskaznik diwigni finansowej ~ liczony jako wyrazony w procentach udzial miary kapitalu Tier |
w mierze ekspozycji calkowitej. W sklad miary ekspozyveii calkowite] wehodza:
a) aktywa w wartosci, jak dla potrzeb ustalenia wanodei ekspozycji w ramach wymaczania lacene]
kwoty ekspozycji na ryzyko kredvtowe, z wylaczeniem akitywow. ktore zostaly ujete
w pomniejszeniach kapitalu podstawowego Tier | oraz ekspozycji wobec Banku Zrzeszajacego,
ktorym przypisano wage ryzyka wynoszaca 0% zgodnie z an. 113 ust, 7 CRR.
b} pozycje pozabilansowe —ujmowane w wartodei nominalnej z uwzglednieni em wspotczynnikdw
konwersji.

I;ri?‘l'l'l\.' B



5) Wiersze od nr 13 do 20 prezentujg dane zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na moey decyzji KNF Bank Spoldzielczy zostal zwolniony z obowiazku speiniania na zasadzie
indywidualnej normy wskainika LCR i wskainika NSFR. Jednoczednie SGB-Bank 5.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostal do wypeinienia norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej
svtuacji wszystkich bankdw bedacyeh uczestnikami Spoldzielezego Systemu Ochrony SGB.

III. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2021 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryvzyka operacyjnego, Kidre obgjmowaly
straly operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na lgczng kwotg 87.93 tys. 2} brutto i 69,45 tys. 2|
netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyine zostaly ujawnione w kategorii: zaklocenia dzialalnosei
gospodarczej i awarie systemu i dotyczyly kosztow napraw awarii, kidre nie byly zagrodeniem dla
cigglodel swiadezenia ushug przez Bank.
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| Ushug doradees .
fﬁ':‘::"'ﬂ:‘ reoczrychyaklywach Kleski sywiolowe i inne adarrenia . .
Iakl@umiad:ialalnmignmﬂmnj i Systenny 67,91 67.01
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rockiceanic | ohelspa transakeji e s
Muonitosowanie | sprawozdawczosd - -
W'ykonywanie transakcji, dostawa i Naphyw i delumeniacia klientow
zarzlaanie proceami Farradranic rchunkami klientow .
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Razem B7.93 09,45
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W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacvinegzo Bank podejmuje szereg drialaf
zarzgdezych, zardwno o charakterze doranym, jak i systemowym,
Dzialania o charakierze dorainym obejmuija:
1} bezposrednic reagowania na zidentyfikowane zagrozenia,
2) niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconvch
w wyniku zdarzen operacyinych,
3) szkolenie dotvergee ryzyka operacyjnego.
4) przeprowadzanie rozmow z pracownikami winnymi zaniedban i pomylek,
3) tworzenie odpowiednich procedur dotyczacyeh dokonywania operacji i limity w zakresie
podejmowania decyzji,
6) sukcesywna wymiana spraetu,
7) regularne wysylanie komunikatéw zwigzanych z bezpieczenstwem systemow teleinformatyeznych,
8) podejmowanie czynnosci dotyczacych zwigkszenia bezpieczefistwa korzystania z ushug bankowosci
internetowej.
Dzialania o charakierze systemowym obejmuija:
1} stosowanie zabezpieczen systemow [T,
2) wprowadzanie / udoskonalenie systemdw autoryzacii transakeii platniczvch,
3) doskonalenie procesow operacyjnych,
4) szkolenia.
3) stosowanie mechanizmdw transferu ryzyka m.in. poprzez ubezpieczenia,
6) doskonalenie mechanizmdéw kontroli wewnetrznej.

IV. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja
P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, kidre umozliwiaja uezestnikom
rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzvkiem plynnodei Banku oraz jego pozveii plynnosci,

Bank definiuje ryzyko phynnodci jako zagrozenie utraty zdolnodei do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowiazan w toku normainej dzialalnodei Banku lub w innyeh warunkach,
Ktore modna przewidziec, powodujace koniecznosé poniesienia nieakeeptowalnvch strat. W ramach
ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnvch #zrodel
finansowania w perspektywie srednio i diugoterminowej. skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ preez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie drednio i dlugoterminowej, badz w calodci, bad# zwigzanym z koniecznodeia
poniesienia nicakceptowalnych kosziow finansowania.

Pyvrzvcko-Stargardzki Bank Spoldzielczy # siedziba w Pyreveach jest czlonkiem Zrreszenia SGB,
ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest
rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB. bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnodei w celu zagwarantowania ich plvnnosei
1 wyplacalnodei w celu uniknigeia upadlodei, gdyby okazala si¢ ona konieczna, W ramach Systemu
Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgca w formie spéldzielni osdb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spoldzielnia™), ktora jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.



W zwiazku z uczesmictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie
rvzvkiem plynnosci w Banku odbywa sie zgodnie 2 zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienigenych Bankow Spoldzielezych;

b} zabezpicczanie Bankow Spoldzielezych praed rvzykiem zwigzanym z zakloceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

¢) zabezpieczanie phynnosei Sroddzienne] dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkdw biezacych Bankow Spoldzielezych:

¢} udzielanie kredytdw (w tym w rachunku biekgcym) Bankom Spoldzielezym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku freeszajacego;

f) gromadzenic nadwyzek srodkow Bankéw Spoldzielezyeh:

g) prowadzenie rachunkdw Minimum Depozytowego;

h) utrzvmywanie aktywow plynnych stanowiacych pokrycie srodkow Minimum Depozyvtowego:

i) wyznaczanic i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokryeia plynnodei (LCRE,

i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartodciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spotdaelnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nasigpujace zadania:

a) udziclanic pomoey plynnodciowej Uczestnikom, zgodnie 2 preepisami obowigzujacymi

w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanic minimalnego zasobu aktywow plynnych w Sysiemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacjg kwoty Minimum Depozytowego).

¢} ustalanie limitdw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) preeprowadzanie zagregowanyeh testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy okreslonych

w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem phynnosei.

Zarzadzanie ryrvkiem plynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryvzykiem
w dziatalnodci operacyjnej, w ramach ktorego:

a) Zespd! finansowo-ksiegowy odpowiada za zarzadzanie phynnodeia krotkoterminowas;
b) Odzialy/Filie/Punkty Obstugi Klienta odpowiadaja za dzialalnos¢ operacyjng, w tym
gromadzenie depozytow | udzielanie kredytiw,

2) poriom drugi (druga linia obrony przed ryzvkiem) - obejmujacy wyspecjalizowane komdrki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktrege Komédrka analiz i ryzyk bankowych
odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrolg i sprawozdawanie.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozyeji plynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzvkiem plynnosci s
1} baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezgce wobec podmiotdw niefinansowych

i instytucji rzadowych lub samorzadowych:

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotdw finansowych, z wylgezeniem depozylow

bankdw;

3) plynnoéé éroddrienna — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzan picni¢znych w trakcie

biergcego dnia;

4) plynnosé drienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pieniginych na zamknigeie dnia;
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5) plynnos¢ biezaca — zdolnodé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnyveh dni:

6)  plynnosé krétkoterminowa — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie
platnosei praypadajgeym w okresie 30 kolejnyeh dni:

7) plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieniesnych
w terminie platnosci prevpadajacym w okresie powyzej 1 miesigea i do 12 miesicey;

8) plynnos¢ dilugoterminowa - monitorowanie mozliwogci wykonania wszvstkich zobowigzan
pieniginych w terminie plamosei przypadajacym w okresie powyiej 12 miesiecy;

9) bufor plynnosci - oszacowana preez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywéw nicobciazonych,
stanowigea zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
plynnosci w okreslonym, w obowiazujace] w Banku strategii zarzadzania ryvzykiem, Jhorvzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni:

10} tolerancja ryzyka plynnodei — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank: Bank okre<la telerancje
ryzyka plynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejicie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrodla finansowania, Glownym
zrodlem finansowania dzialalnosei Banku sa depozyvty podmiotow niefinansowych, a ich udsiat
w ogolne] sumie pasywdw powinien stanowié co najmniej 70%. Bank posiada i aktualizuje w okresach
rocznych plan pozyskiwania i utreymywania érodkaw uznawanych za stabilne srodio finansowania,
MNadwy#ki zgromadzonych érodkéw, kidryeh Bank nie wykorzysta na dzialalnogei kredytowa lub nie
preeznaczonych na zakup innych akyywéw (w tym aktywow phvnnveh), gromadzone 53 w Banku
Zrzeszajacym. Bank moe zagospodarowaé nadwyzke $rodkdw w inny sposab tylko za zgods Banku
Lrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale deialania do mozliwodci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaklada mo2liwodé pozyskiwania dodatkowvch #rddet finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach i w zakresic mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W svivacii
awaryjnej. dodatkowym #rédlem finansowania moga byé rowniez érodki utrzvmywane w ramach
Minimum Depozytowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu Pomocowege na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB. a takze pozyskanie kredyiu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzvka plynnodci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na frodki plynne w sytuacjach krvzyvsowvch Bank utreymuje odpowiednia wielkodé
nadwyzki aktywow nieobciazonych (nadwyzka plvnnosei), kidre moga bvé  natvchmiast
wykorzystywane przez Bank jako #rodlo drodkéw plynnych. Za aktywa nieobciazone Bank uznaje
akiywa, ktore spelniaja lacznie wszyvstkie z nizej wymienionyveh krvteriow:

1) brak obciaken:

2) wvsoka jakosé kredyiowa;

3) latwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyinych przeszkod do wykorzystania aktvwow w celu

pozyskania srodkow;

5) spreedaz aktywa nie oznacza koniecznodei podejmowania nadzwyezajnyeh dzialan.

Bank utrzymuje aktywa nieobciazone na poziomie réwnym lub wy#szvm od wymaganego bufora
phynnosei, kidry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieniesne sporzadeone dla sytuacji
zrealizowania sig scenariuszy skrajnych zakladajacyeh naghy wyphyw depozytéw z Banku w okresie do
30 dni,
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Ponifsza tabela przedstawia nadwyake plynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

2021 ROK
. Paiyeja do 7 dni | do 30 dmi
Pagiom bufora phynmosci 21 44719 T 267,87
Aty wa nicabeigrone zahezpicczajace bufor plynnodci 19 65238 196 51288
Nadwyrka | nbedobdr aktywdw nicobcighonych 145 065,70 126 24502

Pozycje aktywow phynnych dotyczgee nadwyzki plynnosci wedbug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

|. Pazycjn 021 ROK

| Sendki w kasie 3 428.75
Emd]ci na rachiankach hierscych w Banku Fracsanjgoym 5 lﬁ':!FS_
Bony piensgine NOP T K M)
Oidigacje i inne plynne skarbowe papiery wartodehawe 000
Oiblkgace | inne phynne papiery waRlDSCHWE gwaramlow ans prase Skarb 0,00

| Panstwn

| Lokaty w Banku Zreeszajacym 107 000,00 |
Srodki na rachunku Minimum Depory 10wego 10 502,06

Wiclkos¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.n.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. § ust. 2 w zwigzku
z ust, 4 oraz ust. 6 Rozporzadeenia CRR, Bank jako Uezestnik Systemu Ochrony SGB otrzymal
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualneg)
w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie
SGB-BANK 5.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowagniony do stosowania wymogow w zakresie
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedgeych Uczesimikami
Systemu Ochrony SGB, ktdre to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstgpstwo od STOSOWAnia
wymogdw dotyezacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wigzacych miar plynnosei LCR i NSFR
na bazie skonsolidowanej sytuacii wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na
31 grudnia 2021 roku.

021 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowigeujacy limit | Wartosé
| LCR - zagregowany (N, O 2159
| S5FR - mmgregowany | 110,00% 173, 48y

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnodei w Systemie Ochrony SGB
Spoltdzielnia ustalila rowniez wewnglrene limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki
Uczestnicy powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowiefi Umowy Systemu
Ochrony SGB. Bank wymaczyl wewnetrany limit dla LCR w wysokogei 100,00%, a dla NSFR
w wysokoscl 111,00%.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewngtrznych miar
plynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku,

I?‘l_ﬂll:‘i = limity wewngirzme | i _I
| Obowigzujicy limit | Wartoi¢

LCR - indywidualny | D000 M is |

NSFR - indywidualny ! s 144.23% |

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie Iluki plynnodci  zawierajace  zestawienie
zapadajgcych aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie
niekuirych pozyeji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozvcii
phynnodciowe) Banku,

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
plvnnosci dotyeza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnoéei — w szczegilnoscl w zakresie $rodkow pozvskanveh od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigksza stabilnogeia niz depozyty pozostalvch
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowvch i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane preephywy,
dotyczace splat tych kredvtow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowvch dotyezgeveh tvch
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialow czasowych., z uwzglednieniem
splacalnosci i odnawialnodei tych pozyeji,

| > lmee =3mewce | > 6mety > 1 rok =2 hatn
2l ROK do 1 m-ca o o ey o PR s =5 lat
Leka plyvnnogei
kootrak SERTIER =26 9] T4 28GR0 -IH-ﬂ'?EI.I.'.H]: B3 034, 5 3 81090 G0 i, 70
Luka plynaeel W4T884 | 2676626 1438690| 1236540  730448| 667788 199174
skumulowans | : | | |

Zgodnie 2 rozwigzaniami funkcjonujgcvmi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie
pozostatvch ustalen umownych Bank posiada mozliwose skorzystania z dodatkowych rodel
finansowania, ktérych wartodé na dzien 31 grudnia 2021 roku preedstawiono w ponizszej tabeli.

rﬂ:dnj | Kwota | Warunki dostgpu I
| peyerkn phynnosciowa & Funduszu Pomocowegn I TIMLI| wosytuac)i awaryineg |
|_|.'r-.'u:; cria phyanodciowa ¢ Coredei phvinodciowe] Fundusin Pomocos ega : 193 60278 w Syl Dwanyjng| |

Preyezyny, kidre moga spowodowaé narazenie Banku na rveyko phynnodei to:
I} niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszezegdlnych przedzialach:
2) przedierminowe wycofywanie depozyviow preez klientow zaburzajace prognozy przyphwow
pleniginych Banku;
3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzveh kontrahentow:
4) znaczace zaangaowanie depozyviowe osoh wewnetrznych Bank:
3) koniecznosé pozyskiwania depozvtéw po wysokim koszeie w sytuacii naglego zapotrzebowania na
srodki;
6) wadliwe plany awaryjne plynnodci, nie uwzglednigjgee szokowych zachowar klientéw:
7) niski stosunek depozytow, w tym depozvtdw stabilnych do akeji kredytowej Banku:
8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieplynnyeh:
9) ryzyko reputacii.
Bank ograniczania ryzyko plynnosci popreez:
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1) stosowanie limitbw ograniczajgcych rvzvko plynnodci, w tym wewngtrznych limitdw Systemu
Ochrony SGB:

2) systematyczne lestowanie planu awaryjnego phynnosci, zapewniajacego niczaklocone prowadzenie
driatalnodci w preypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3} lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg #a zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajneg;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdre sapewnia w uzasadnionych preypadkach pomoc
pltynnosciowa z Funduszu Pomocowego:

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zreeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwy2ki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora plynnodei.

Bank dywersyfikuje #rédia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;

2% rdime terminy wymagalnosci depozylow;

3) réimy charakter depozyiéw: depozyty terminowe i biezgee.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnoéci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych,
ktorvch wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow,
dokonywania zmian w polityee plynnodciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.,

Testy warunkow skrajnych zostaly zinlegrowane z awaryjnymi planami phmnnodci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan phynnosciowy. W przypadkach,
w ktorych wyniki testu wskazuja, #e realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaimikdw LCR lub
NSFR poniZej wartodci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy
dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (1j. Bank
ocenia, czv w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy. doprowadzilby
do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyie) wartodei ostrzegawczej) lub podejmuje
driatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawié sytuacji).

7 zakresu ryzyka plynnosei w Banku funkcjonuje system informacji zarzadezej, kiory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym prayjetych limitdw:

2} kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;
3) ocene skutkow podejmowanych decyziji:

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka,

Raporty # ryzvka phynnoser dla Zarzadu Banku sporzadzane sg 2 czestotliwoscia preynajmniej
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscia przynajmniej kwanalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodel finansowania dziatalnodei Banku, ze szezegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2} stabilnogei zrddet finansowania dziatalnosei Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takie depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigine stawki oprocentowania:

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych:

4) wphywu pozycii pozabilansowych na poziom ryzyka plynnosei;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskadnikow plynnosci;

71 wynikow testow warunkow skrajnych:

8) ryzyka zwigzanego z plynnoscig dlugoterminowy;

9)  wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitdw.
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V. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacie dotyczace:

1) przyigtej w Banku polityki zarzadzania konflikiami interesow, istotnych zidentyfikowanvch
i potencjalnych konflikiow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja 7
nr 1 3.6;

2} okre§lonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutte czlonkow zarzadu w  okresie rocznym do dredniego  calkowitego
wynagrodzenia brutto  pozostalych pracownikéw banku w  okresie rocznym, rgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

1. Zarzgdzanie konfliktami interesow

W Banku obowigzuje ..Polityka zarzadzania konfliktami interesiw w Pyrzycko-Stargardzkim
Banku Spoldzielezym”, ktora okresla zasady identyfikacii, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami
interesow, Celem polityki jest niedopuszezenie do naruszenia interesow klienta lub Banku,

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami interesiw obejmuje nastepujace etapy:
1) pierwszy etap — zaklada generalne unikanie svtuacii. kidre moglyby doprowadzié¢ do powstania

potencjalnege konfliktu interesdw. poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rOZWigzan
o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majgcych eliminowaé rvzyko naruszenia najlepicj
pojetego interesu klienta lub Banku:

2) drugi etap — sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konflikiami interesow. ktdrych nie udato
sig unikngé, wyczajac w to poinformowanie klienta o zaistnialym konflikcie interesdw i uzalesmienie
swiadczenia przez Bank uslug na rzecz klienta od éwiadome; decyzji klienta.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow intereséw. ktore mogy wystapid
w relacjach z podmiotami powiazanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami:

2) klientem/klientami a osoba powigzana lub osobg jej bliska:

3) osobg powigzana lub osoba jej bliska a Bankiem:

4) klientami Banku:

5) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

Konflikt interesow moe powstad w szczegolnode, gdy Bank lub osoba powiazana:

1) ma mozliwoéé uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia straty
lub nieuzyskania korzyéci preez klienta lub klientow:

Z)ma interes w okreflonym wyniku ustugi swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktéry to interes jest rozbieimy z interesem klienta:

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientow
przedkladaé interes innego klienta Iub grupy klientow:

4) posiada powdd, aby preferowaé interes wlasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesdw
klienta/klientow:

5) prowadzi taka sama dzialalnosé wezgledem dzialalnosgel klienta:

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzyéé majatkowy inng niz standardowe prowizje i oplaty.
w zwiazku z ustuga swiadczona na reecz klienta,

konflikt intereséw moze takze powstaé, gdy wskutek dziataf lub zaniechan osoby powigzanej
wzgledem klienta w okolicznodciach podobnych do wskazanych powyz2ej, osoba bliska dia tej osoby
powigzane] moze uzyskaé korzy$é lub uniknad straty. Konfliki interesow moze takse powstad, gdy
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osoba powiazana lub osoba bliska dla nicj moze uzyskaé korzysé lub uniknaé strat kosziem interesow

Banku.

W celu wdroZenia skutecznych rozwigzah w sakresie identyfikacji rzeczywistych lub
potencjalnyeh konfliktow intereséw, a takze efektywnego zarzadzania nimi. Bank okreélil przykiadowe
obszaru, w ktorych moga sig pojawic interesy poszezegdlnych podmiotow oraz przykladowe sytuacje,
w ktorveh mode wystapié Lonflikt intereséw oraz sposoby zarzadzania nimi.

Przyjete przez Bank wewngirzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majy na celu
podigcie wszelkich niezbednych krokow stuzacych unikaniu konflikiow interesow oraz wlasciwe
sarzgdzanic tymi konfliktami interestw, ktorveh nie udalo sig uniknac.

Przeciwdziatajac konfliktom interesow, w Banku podejmowane 53 nastepujgce dzialania:

1} wewngtreny podzial odpowiedzialnosci czlonkdw Zarzadu za poszczegolne obszary drialalnosci
Banku dokonywany jest w sposob preejrzysty i jednoznaciny, o snajduje odrwierciedlenie
w wewnetrznych aktach prawnych Banku:

7} crlonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé sig od podejmowania aktywnosci zawodowe]
lub pozazawodowej, kidra moglaby prowadzic do powstawania konfliktow interesow,

3} celonkowie Zarzadu oraz osoby pelnigce kluczowe funkeje w Banku nie mogy pelnic dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy. W ktore] znajduje
si¢ Bank, jezeli mogloby 1o negatvwnie wplynac na efektywnosé wykonywanych obowigzkow
w Banku, w szczegolnosci nie gwarantowaloby poswigcania niezbednej ilodci czasu na
wykonywanie funkeji w Banku lub powodowaloby powstanie konflikiéw interesow ostabiajacych
niezalesnosé osadu wobee funkeji pelnionej w Banku:

4) Bank uwzglednia sytuacje, w kidrych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy
crlonkami Radv Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami powigzanymi. wystepuja
relacje pozashuzbowe, zwigzanc, np. 2 pokrewienstwem lub powinowactwem: W szczegolnodci
Bank nie dopuszcza do syluaci, w ktorych z uwagi na wy stepujace wigzi pozashuzbowe moglaby
rostal zagrozona niezbgdna do wykonywania zadafi shuzbowych niezaleimosc osadu i decyzji osob
powigzanych;

5) przy ocenie spelnienia warunku odpowiedniosci przez czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorezej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, kidre moga doprowadzi¢ do reeczywistego lub potencjalnego
konflikiu interesow,

6) planujac realizaci¢ zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy komérek/jednostek organizacyjnych
Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty
mozliwodei wystapienia konfliktu interesow;

7} istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku moga zostaé zobowiazani do zlozenia ofwiadczen
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

%) zidentyfikowane konflikty interesdw, w ktorveh uczestniczy Bank 1 ktdrymi nie mode efektywnie
zarzadzaé (1. w taki sposdb, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane
s klientom w taki sposob, aby klient mogl podjaé Swiadoma decyzje w odniesieniu do ushugi,
w szezegdlnodei poprzez wskazanie ogdlnego charakteru i #rodla konflikiu interesiw, a takie
ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konflikiu interesow wraz ze wskazaniem dzialan
podietych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryeyka:

9) jereli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dzialania na rzecz jednego klienta ($wiadezy ushugi
lub podijal czynnosci w celu Swiadezenia takich ushug). podjecie dzialan na rzecz innego kliemta
mose zostad uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe zarzadzanie konfliktem
inleresow zwigzanym ze $wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow
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prawa; wtakim preypadku klient informowany jest o przyezynach niepodjecia dzialan na jego reecs
wraz z informacja o istocie i zrodle konflikiy interesaw;

I0) zasady wynagradzania/premiowania oséh powigzanych sa ksztahowane w takj sposob, abv nie
sklanialy tych osob do przedkladania whasnych intereséw lub interesow Banku nad interesami
klientdw;

11) wprowadzone zostaly zasady ladu korporacyinego stanowiace zbidr zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami  Banku, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz Kluczowveh svstemow | funkeji wewnetrznyeh, a takse organow
statutowych i zasad ich wspéldziatania;

12) wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacii, w tym informacii stanowiacych
lajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowiacvch tajemnice zawodowa,
w eelu przeciwdzialania niekontrolowanemy preeplywowi tych informacii oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w seezegolnosci ustanowione zostaly bariery informacyjne.

W celu zapobierenia konflikiow interesow, kaddy pracownik (lub odpowiednio inna osoba
powiazana) jest zobowigzany do:

1} przestrzegania obowigzujacveh wewngtrenych  aktow  prawnveh Banku, w szczegdlnosci
regulujacyeh proces preeciwdzialania j zarzadzania konfliktami interesdw:

2) preestrzegania preepisow prawa. w szezegolnosei w zakresie obowiazku zachowania lajemnicy
bankowej, zawodowej oraz preedsiebiorstwa, a takze informaciji poufnveh:

3) w przypadku wystapienia potencialnego lub recczywistego konfliktu interesow — POWSsirzymania sie
od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, kidre uprawnione
53 do podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez pracownika Stanowiska ds. zgodnosei.

Osoby powiazane zobowigzane sa do identyfikowania wszelkich okolicznosci. kidre moga
spowodowaé powstanie konfliktu intereséw oraz do zglaszania ich do stanowiska ds, zgodnosci
niezwlocznic (na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w celu odnotowania ich
w rejestrze konfliktéw intereséw oraz ustalenia j podjecia edpowiednich dziatan zaradeaveh.

Na podstawie otrzymanych informacji od 0sdb powiazanych Stanowisko ds. zgodnoscl prowadzi
rejestr konflikiéw interesdw. Stanowisko ds. zgodnosci monitoruje skutecznodé przyjetvch sposobow
zarzgdzania  konfliktami interesdw wprowadzonymi do rejestru  konfliktow interesdw, Rejestr
potencjalnych konfliktow interesdw podlega biezgeej i okresowe] aktualizacji. Stanowisko ds.
zgodnodci inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konflikiow interesow nie rzadziej niz ras
w roku. 7 przeprowadzonego preegladu Stanowisko ds., zgodnodei sporzadza pisemne sprawozdanie
wciggu 30 dni od momenty Jego zakoficzenia. Stanowisko ds. zgodnodei raportuje o dokonanym
przegladzie do Prezesa Zarzadu,

W Banku na 31 grudnia 2021 r. nie zidenty fikowano istotnyeh faktycenych lub potencjalnych
konfliktdw interesow, kidre podlegalvby ujawnieniu co do ich charakter,

2. Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkiw Zarzadu
w okresie rocznvm  do Sredniego  calkowitego wy¥nagrodzenia brutto  pozostalych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w . Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu Pyrzycko-Stargardzkiego Banku
Spoldzielezego”, maksvmalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Cazlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do srednicgo calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 6.
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Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umoliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, 2 uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem 1 ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

VI. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Svstem kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzvka i skali dnalalnoser Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach  organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skuteczmego systemu kontroli wewngtrznej, kiory obejmuje funkeje kontroli i Stanowisko ds.
zgodnosei.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrzngj oraz odpowiedzialna jest za monitorowanic jego
skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sg
zorganizowane na trzech, niczalesnych i wzajemnie uzupelniajgcych si¢ liniach obrony (poziomach).

“a pierwsza linie obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dzialalnodeiy prowadzona przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sa m.in.
za rapewnienie zgodnodci wykomywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a take biekace
reagowanie na stwierdzone nieprawidlowodci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie preez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komdrkach organizacyjnych nieraleime od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie bieZace
przyjetych  mechanizméw  kontrolnyeh, preeprowadzanie  pionowych testow  mechanizmow
kontrolnych, oceng adek watnosci i skutecznosei mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nicprawidlowosel znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidlowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoldzielezy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adckwatnosei 1 skutecnosci
mechanizmow kontroli i niezaleinego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zardwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu
kontroli wewngtrene).

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w seczegdlnosel do zapewnienia:

1} skutecznodei i efektywnosci dzialania Banku;

2} wiarvgodnosci sprawozdawczosc linansowe),

3} przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zeodnosci drzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:
1y funkcja kontroli, na kiorg skladaja sie wszystkic mechanizmy kontrolne w  procesach

funkcjonujacych w Banku, niezaleime monitorowanie preestrzegania tych  mechanizmow
kontrolnych oraz raporiowanie w ramach funkcji kontroli;
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2) Swunowisko ds. zgodnodei, kidrego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dzialalnosei banku 2 preepisami zewnetrznymi. regulacjami wewnetrmymi
1 standardami rvnkowymi oraz przedstawianie rapondw w tym zakresie:

3) miezaleina komdrka audytu wewngtrznego — komdrka Spitdzielni wykonujaca zadania zwiazane
z przeprowadzaniem audytu w Svstemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poriomach., w ramach systemu zarzadeania ryzykiem i systemu kontroli
wewnglrznej slosowane, 53 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku whudowane sa w funkcjonujace procesy,
czynnosci, wcodrziennyg drialalnodé operacyvina Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
| wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia
przypisanie komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnodci za realizacje zadan w poszczegolmych
etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalesnodé monitorowania pionowego poprzez jednornaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz poriomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
dancgo mechanizmu kontrolnego i niezaleinego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej
linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1} poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialna jest kadra
kierownicza lub wyznaczeni pracownicy;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony — odpowiada Stanowisko kontroli
wewngtrzne) oraz Stanowisko ds. zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw  kontrolnych obejmuje wervfikacje bieraca
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrzne;

b) zlozonosci procesiw, w tym zwlaszeza procesow istotnych;

¢} liczby, rodzaju i stopnia zlozonosci mechanizmdw kontrolnyeh;

d) ryzvka zaistnienia nieprawidiowodei;

e} zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosei
pracownikow tych linii;

) zasady proporejonalnosei.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania svstemem kontroli w Banku jest matrvea
funkcji kontroli, w kiorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegblowe z procesami istomymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niczaleinym monitorowaniem tych mechanizmow,

Bank okreslil kategorie nieprawidlowodci wykrytvch przez system kontroli wewnetrznej, biorae
pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewngtranej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleinego
monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwiazanego z 13 nieprawidlowoscia. W Banku
prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidlowodei #naczacyeh i krytveznych, Wykrvte w ramach
pierwszej linii obrony nieprawidlowosdci maczace lub krytyerne, sg niezwlocznie raportowane do
komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
wramach ktdrego zaistniala dana nieprawidlowos¢ znaczaca lub krytvemma, a w pravpadku
nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzadu Banku oraz Komorki audyty wewnetrmego.
Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nicprawidiowosci znaczace lub krytyezne, sg niezwlocenie
raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej. a w przypadku nieprawidlowosci krvivesnyeh
rdwniez do Komorki audytu wewnetrznego.
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Larzad otrzymuje w okresach kwartalnych a Rada Nadzorcza w okresach potrocznych informagje
o wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowvch mechanizmow kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznyech oraz
informacji dotyczacych efektow dziatan podjetyeh w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zaodnie z Umowa Systemu Ochrony komdrka audyiu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszvch nieprawidlowosciach, stwierdzanveh w trakcie audytow wewngtramych
i w okresach pdlrocenych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosei wykonywanych uslug i obniZenia poziomu ryzyka prowadzone) dzialalnose,

Rada Nadzorcza dokonuje corocimej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkeji kontroli, Stanowiska kontroli wewnetrzne], Stanowiska ds. zgodnosci oraz
wynikow audytu przeprowadzonego przez Komdrke audytu wewngtrznego. Dokonujac oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje preekazane przez Zarzgd o sposobie wypelniania zadan praez
pracownikdéw Banku w ramach funkcji kontroli, Stanowiska kontroli wewngtrene) oraz Stanowiska ds.
rgodnosci ze szczegdlnvm uwzglednieniem:

1) adekwatnosci | skutecznodel systemu kontroli wewngtrzne] w zapewnieniu osiagania kadego
z celow systemu kontroli wewngtrznej,

2) skali i charakterze nieprawidlowodei maczacych i krytycenych oraz najwasniejszych dzialan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidlowodci, w tym o podjetych srodkach naprawczyeh
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezalernodei Stanowisku ds. zgodnodci,

4) zapewnienia $rodkdw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikdw
Swnowiska ds. zgodnoscl, systematvernego podnoszenia  kwalifikac)i oraz  zdobywania
doswiadczenia | umiejetnosei przez pracownikow tej komorki.

VII. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

C#lonkowie Rady Nadzorcre) oraz Zarzadu Pyreycko-Stargardzkiego Banku Spoldzielezego
Z siedziba w Pyrzycach posiadaja wiedze, umigjetnosgel 1 dodwiadezeme, odpowiednie 1 niezbedne do
petnionych przez nich funkeji i powierzonych obowigzkéw, a ich osobista reputacja nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli pozytvwnie ocenilo odpowiedniodd
poszczegdinych calonkdw Rady MNadzorezej, jak i rady Nadzorcze) jako organu kolegalnego, natomiast
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila odpowiednios¢ zardwno poszezegolnych czlonkow Zarzadu,
jak i Zarzadu jako organu kolegialnego.

Calonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Pyrzycko-Stargardzkiego Banku Spoldzielczego
zsiedziba w Pyrzycach zgodnie z dokonans ocena spelniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo
bankowe 1 daja rekojmie naledytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
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VI, Oswiadczenie Zarzadu Pyrzycko-Stargardzkiego Banku Spoildzielczego
z siedziba w Pyrzycach

Zarzad Pyrzycko-Stargardzkiego Banku Spdldzielczego z siedziba w Pyrzycach:

1) odwiadcza, 2e wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku. shuzacymi zapewnieniu zgodnosei
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacii wynikajacymi # Czesei Osmej Rozporzadzenia
CRR

2) oswiadeza, e wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresic zarzadzania ryzykiem daje pewnosc, 2e funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni 2z punkiu widzenia profilu rvzyka i strategii Banku

3) zmwierdza mimiejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom calodciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakeji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na rvzyko

Podpisy wszystkich Crlonkow  Zarzadu  Pyrzyveko-Stargardzkiego Banku Spoldzielczego
z siedziba w Pyrzycach:
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08.07.2022 r. Mirostaw Skrobek Prezes Zarzadu
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& Lhug
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08.07.2022r, Beata Truszkowska Wioepeeskactiyn k. ’_'.-JL-
ds. finansowych Beata Truszkowske
08.07.2022r. Malgorzata Kazmierczak w‘“ﬂ”‘f“ i "
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